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ALBO 

AMMINISTRAZIONE TRASPARENETE 

PERSONALE SCOLASTICO IC RACALE 

 

 

 AVVISTO INTERNO PER IL RECLUTAMENTO DI N. 7 TUTOR  - Fondi Strutturali Europei – Fondi 

Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e 

Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione A4.A –Inclusione 

e contrasto alla dispersione scolastica Sotto azione ESO4.6. A4.A - Avviso Prot. 81652 del 23/05/2025, 

FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel 

periodo di sospensione estiva delle lezioni rientranti nell’ambito delle risorse stanziate con decreto del 

Ministro dell’istruzione e del merito 11 aprile 2024, n. 72 e con decreto del Ministro dell’istruzione e del 

merito 22 maggio 2025, n. 96. – Titolo Progetto: “E-STATE CON NOI 2” - CUP: D94D26002530007 - 

CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPNPU-2026-885 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 

d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta 

formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione 

VISTA   la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti  

 fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 

VISTA la delibera del Collegio Docenti n 3.3 del 28.10.2024 con il quale è stato aggiornato il P.T.O.F.; 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n.25.11 del 29.10.2024 con il quale è stato aggiornato il P.T.O.F.; 

VISTA la delibera del Collegio docenti n. 4.2 del 18.12.2024 con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per il 

triennio 2025/2028; 
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VISTA la delibera del consiglio d’Istituto n. 2.4 del 20.12.2024  con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per il 

triennio 2025/2028; 

VISAla Delibera del Consiglio d’Istituto n. 4.5 del 14.02.2025 di approvazione del Programma annuale 

dell’Esercizio finanziario 2025; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola 

e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+ 

VISTO in particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività e l’efficacia 

dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e l’apprendimento permanente. 

VISTO l’ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme 

all’articolo 10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021  

VISTO la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che approva l'accordo 

di partenariato con la Repubblica italiana 

VISTO la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di 

esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il sostegno a 

titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo 

"Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italian° CCI2021IT05FFPR001 

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000072 del 11/04/2024: Piano per la definizione di 

percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di 

sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a valere sulle 

risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione dei Regolamenti 

(UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 

giugno 2021 

VISTO l’Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 – “Percorsi per il potenziamento delle 

competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 

2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-20 

VISTA la candidatura n. 35670 inoltrata in data 04.06.2026 

VISTA la nota Prot. AOOGABMI. n. 152990 del 16/06/2026 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto 

Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di 

sospensione estiva delle lezioni rientranti nell’ambito delle risorse stanziate con decreto del Ministro 

dell’istruzione e del merito 11 aprile 2024, n. 72 e con decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 22 

maggio 2025, n. 96;; 

RITENUTO che il Dirigente Scolastico, Dirigente Scolastico, risulta pienamente idoneo a ricoprire 

l’incarico di Responsabile del Procedimento in relazione alla procedura in oggetto, in quanto soddisfa i 

requisiti richiesti Legge n. 241/1990; 

VISTO l’art. 6-bis della citata Legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del 

Responsabile del Procedimento in caso di conflitto di interessi e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso 

di ogni situazione di conflitto di interessi, anche potenziale, in relazione alla procedura in oggetto; 
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CONSIDERATO che il Responsabile del Procedimento individuato non versa in nessuna ipotesi di conflitto di 

interessi, anche potenziale, rispetto alla procedura di selezione in oggetto ed ha sottoscritto la dichiarazione di 

inesistenza di cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione; 

RITENUTO necessario preliminarmente procedere alla ricognizione del personale interno all’Istituto che risulti 

idoneo a ricoprire l’incarico e in caso di individuazione delle figure richieste di poter concludere la selezione 

affidando gli incarichi al personale interno a questa Istituzione scolastica; 

RITENUTO NECESSARIO, ove non sia possibile procedere al conferimento dell’incarico al personale 

dipendente interno; 

EFFETTUATA una valutazione di opportunità affinché non si verifichino conflitti di interesse e/o relazionali 

con colleghi, studenti e famiglie, tenuto conto altresì dell'autonomia professionale                richiesta nell'espletamento 

delle loro attività (art. 26, CCNL 2006-2009 - Comparto scuola); 

VISTA la Circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008; 

VISTA la necessità di individuare tra personale scolastico  n. 7  TUTOR per la corretta esecuzione del progetto 

in oggetto:  

 

DETERMINA 

Art. 1 Oggetto 

DI AVVIARE una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la selezione 

delle seguenti figure professionali per le seguenti azioni del progetto 

N. 
Tipologia  

Modulo 
Titolo Del Modulo e Breve Descrizione 

Destinatari FIGURE 

RICHIESTE 
N. ORE 

Compens

o Orario 

1 

 
 

IN 
PRESENZA 

SPORT E MOVIMENTO: EQUITAZIONE 

 

Percorso di avvicinamento al mondo del cavallo e 

degli sport equestri. il modulo promuove l'empatia, il 

rispetto per la natura e gli animali, la coordinazione 

motoria e la fiducia in sé stessi attraverso il contatto 

guidato e la cura dell'animale. 

 

 

 

Classi Seconde 

Scuola Secondaria 

 

 

Tutor 

 

30 

 

€. 

30,00/h 

2 

 
 

IN 
PRESENZA 

SPORT E MOVIMENTO: PADEL 
 
Attività motoria focalizzata sull'apprendimento del 

padel. Il percorso promuove la coordinazione, il 

benessere fisico, lo spirito di squadra e il rispetto delle 

regole attraverso il gioco. 

 

 

 

Classi Terze 

Scuola Primaria 

 

Tutor 

 

30 

 

€. 

30,00/h 

3 

 
IN 

PRESENZA 

 
SPAZIO MUSICA: RITMO E CANTO. 
 

Percorso di avvicinamento al mondo del cavallo e 

degli sport equestri. Il modulo promuove l'empatia, il 

rispetto per la natura e gli animali, la coordinazione 

motoria e la fiducia in sé stessi attraverso il contatto 

guidato e la cura dell'animale. 

 

 

 

Classi  

Quarte e Quinte 

Scuola Primaria 

 

Tutor 

 

30 

 

€. 

30,00/h 

4 

 
 

IN 
PRESENZA 

 
ENGLISH SUMMER CAMP: 
IMMERSIONE LINGUISTICA IN GIOCO  
 

Un percorso in stile campus incentrato 

sull'apprendimento naturale della lingua inglese. 

 

 

 

Classi  

Prime e Seconde 

Tutor 30 
€. 

30,00/h 
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Attraverso giochi all'aperto, canzoni attività di 

squadra e laboratori creativi, i bambini sviluppano la 

comprensione e la fluidità verbale in un contesto 

dinamico, divertente e totalmente immersivo. 

 

Scuola Primaria 

5 

 
 

IN 
PRESENZA 

SCACCHI E LOGICA 1: STRATEGIE 

SULLA SCACCHIERA               

 

Modulo incentrato sul gioco degli scacchi come 

palestra per la mente. Le lezioni stimolano la 

concentrazione, la pazienza, la capacità di anticipare 

le mosse e la gestione costruttiva. 

 

 

 

Classi  

Terze e Quarte 

Scuola Primaria 

Tutor 30 
€. 

30,00/h 

6 

 
IN 

PRESENZA 

 
SCACCHI E LOGICA2: STRATEGIE 
SULLA SCACCHIERA 

 
Modulo incentrato sul gioco degli scacchi come 

palestra per la mente. Le lezioni stimolano la 

concentrazione, la pazienza, la capacità di anticipare 

le mosse e la gestione costruttiva dell'errore. 

 

 

 

Classi  

Prime e Seconde 

Scuola Secondaria 

Tutor 30 
€. 

30,00/h 

7 

 
 

IN 
PRESENZA 

 
Teatro: STORIE, CULTURE E 
TRADIZIONI  
 

Laboratorio teatrale incentrato sulle tradizioni 

natalizie locali e sul rispetto della cultura popolare. I 

bambini collaborano alla creazione di una narrazione 

scenica in cui i personaggi ricostruiscono le tradizioni 

realizzando un Presepe vivente nel centro storico 

della città, unendo l'educazione civica, espressività 

artistica, uso di elementi scenografici attraverso lo 

storytelling e la drammatizzazione. 

 

 

 

 

 

Classi  

Prime e Seconde 

Scuola Secondaria 

Tutor 30 
€. 

30,00/h 

 

Art. 2 Retribuzione 

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso è quello relativo alle UCS definite dal Ministero. 

 

Il compenso orario previsto per il tutor è di € 30,00 (euro trenta/00) complessivi e onnicomprensivi per un 

numero massimo di 30 ore per ciascun modulo.  

 

L’incarico avrà durata dal momento della nomina fino al termine delle attività progettuali e comunque non oltre 

il 31/12/2027 salvo proroghe del MIM 

 

Art. 3 Presentazione domande 

Le istanze dovranno pervenite mediante la compilazione dei seguenti Allegati: 

 

• Allegato A IN FORMATO PDF, debitamente firmata in calce, corredate dall’allegato B – 

autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello europeo (anche esse debitamente 

firmate), e da un documento di identità in corso di validità devono pervenire presso la segreteria 

amministrativa della scrivente istituzione scolastica, entro le ore 10,00 del giorno 01.10.2026 

• Allegato C IN FORMATO PDF: dichiarazioni di insussistenza condizioni di incompatibilità o 

inconferibilità  rilasciata ai sensi delle disposizioni del D.Lgs. n. 39/2013, della Legge n. 190/2012 

e della Legge n. 165/2001 

• Il Curriculum Vitae IN FORMATO PDF deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o 

formazione, per cui si richiede l’attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono 

devono essere riportati nella scheda di autovalutazione allegato. 

Tutta la documentazione dovrà essere consegnata brevi manu, in busta chiusa con la dicitura "Candidatura 



 5 

di Tutor per il percorso Titolo Progetto: “E-STATE CON NOI_2” entro le ore 10,00 del giorno 

01.10.2026,presso l’ufficio protocollo di questa Istituzione Scolastica, o tramite peo all'indirizzo 

(leic85700a@istruzione.it). 

L’Istituto scolastico non assume alcuna responsabilità in caso di dispersione di comunicazioni e/o di inesatte 

indicazioni da parte del candidato concorrente, né per eventuali ritardi dovuti a disguidi postali, comunque 

imputabili di fatto a terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

 

Art. 4 Cause di esclusione: 

saranno cause tassative di esclusione: 

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti 

2) Curriculum Vitae non in formato europeo 

3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e 

l’autorizzazione al trattamento dei dati personali 

4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione 

5) Documento di identità scaduto o illeggibile 

6) Curriculum vitae non numerato secondo l’art. 3°  

7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo l’art. 3 

8) Requisiti di accesso non verificate o non rispondenti al vero  

 

 

Art. 5 Partecipazione 

Ogni facente istanza deve accludere alla domanda la griglia di valutazione compilata, il curriculum e il 

documento di identità.  

In caso partecipazione a più moduli il candidato indicherà in corrispondenza del modulo per cui si presenta 

candidatura, la relativa preferenza 

In caso di omessa o incerta espressione delle preferenze, l’incarico sarà attribuito d’ufficio dal Dirigente 

Scolastico e sarà immodificabile 

La griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di valutazione 

deve essere firmata e allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento di identità. 

 

Art. 6. Selezione 

La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di 

valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate e di un 

eventuale colloquio informativo-motivazionale con il D.S. per verificare i titoli e le competenze dichiarate 

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari opportunità, 

seguendo l’ordine di graduatoria e in sott’ordine, le preferenze espresse. 

In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verrà prioritariamente assegnato 

un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo l'ordine di graduatoria  

 

• Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature 

pervenute, in accordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative all’incarico inerente allo 

specifico ruolo richiesto ovvero attribuire più incarichi alle stesse persone sempre seguendo 

prioritariamente l’ordine di graduatoria e successivamente le preferenze espresse 

• Il Dirigente scolastico si riserva la facoltà di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione 

al numero di istanze pervenute. 

• Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà, in caso di rinuncia anche successiva all’incarico, in accordo 

con le parti, di dividere le ore residuali tra gli altri partecipanti ovvero di attribuire un nuovo incarico al 

primo, ove esistente, dei non incaricati, ovvero di riassegnare le ore sotto forma di nuovo incarico 

seguendo l’ordine di graduatoria e in sub ordine le preferenze espresse 

• Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facoltà, in caso di numero insufficiente di candidature 

pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare l’avviso interno ovvero di adottare sistemi di 

reclutamento per le figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica. 

 

L’attribuzione dell’incarico avverrà: 

• con lettera di incarico sottoscritta per accettazione dal soggetto selezionato. 

mailto:leic85700a@istruzione.it
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A parità di punteggio, sarà data la preferenza al candidato anagraficamente più giovane. 

 

Art. 7. Casi particolari 

In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire l’incarico ovvero in qualsiasi altro caso 

dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procederà in 

autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico 

 

Art. 8. Compiti delle figure professionali TUTOR 

Il tutor ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento dei discenti e collaborare 

con gli esperti nella conduzione delle attività. In particolare, il tutor: 

• predispone, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dei tempi e dei metodi 

• cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti, 

degli esperti e la propria, l’orario d’inizio e fine della lezione; 

• accerta l’avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma dell’eventuale patto 

formativo; 

• segnala in tempo reale al Dirigente Scolastico se il numero dei partecipanti scende al di sotto del 

previsto in relazione al numero minimo di attestazioni da raggiungere; 

• cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di inadempienza ai propri compiti 

in itinere o anche prima/dopo l’intervento formativo; 

• partecipa alle riunioni con il Team laddove ritenuto necessario, anche in orario pomeridiano 

• Inserisce i dati relativi alla gestione del percorso 

• registra le anagrafiche 

• inserisce la programmazione giornaliera delle attività 

• concorda l’orario con gli esperti 

• provvede alla gestione della classe 

• descrive e documenta i prodotti dell’intervento 

• inserisce un resoconto (in termini di ore e importo) delle azioni di accompagnamento eventualmente 

messe in atto 

 

Art. 9 Requisiti minimi di accesso  

• Essere in possesso di Competenze verificabili in merito al ruolo di tutor d’aula 

 

Art. 10 Pagamenti 

Il compenso verrà erogato al termine delle attività formative e a seguito della erogazione dei fondi  

 

Art. 10 Responsabile del Procedimento 

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento la dirigente Scolastica 

Dott.ssa Stefania Manzo 

 

Art.11 Pubblicità 

Il presente Avviso viene pubblicato all'Albo Pretorio e sul Sito della scuola (www.icsracale.edu.it) ed ha valore 

di notifica per tutto il personale dell'istituto. I dati personali che entreranno in possesso dell'istituto a seguito del 

presente Avviso verranno trattati nel rispetto del Dlgs. 196/2003, del RGDP UE 679/2016 e successive 

modifiche e integrazioni. I candidati dovranno esprimere il loro consenso al trattamento dei propri dati personali 

in sede di presentazione delle domande di partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni  

In allegato: 

 

Allegato A - Istanza di Partecipazione 

Allegato B - Griglie di autovalutazione 

Allegato C – Dichiarazione assenza conflitto di interessi 

 

 
 

Documento firmato digitalmente ai sensi del CAD e norme ad esso connesse 

 

 

http://www.icsracale.edu.it/
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